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填写说明

一、年度报告中各项指标只统计当年产生的数据，起止时间为1月1日至12月31日。年度报告的表格行数可据

实调整，不设附件，请做好相关成果支撑材料的存档工作。年度报告经依托高校考核通过后，于次年3月

31日前在实验室网站公开。

二、“研究水平与贡献”栏中，各项统计数据均为本年度由实验室人员在本实验室完成的重大科研成果，以

及通过国内外合作研究取得的重要成果。其中：

1.“论文与专著”栏中，成果署名须有实验室。专著指正式出版的学术著作，不包括译著、论文集等。未正

式发表的论文、专著不得统计。

2. “奖励”栏中，取奖项排名最靠前的实验室人员，按照其排名计算系数。系数计算方式为：1/实验室最

靠前人员排名。例如：在某奖项的获奖人员中，排名最靠前的实验室人员为第一完成人，则系数为1；若排

名最靠前的为第二完成人，则系数为1/2=0.5。实验室在年度内获某项奖励多次的，系数累加计算。部委

（省）级奖指部委（省）级对应国家科学技术奖相应系列奖。一个成果若获两级奖励，填报最高级者。未正

式批准的奖励不统计。

3.“承担任务研究经费”指本年度内实验室实际到账的研究经费、运行补助费和设备更新费。

4.“发明专利与成果转化”栏中，某些行业批准的具有知识产权意义的国家级证书（如：新医药、新农药、

新软件证书等）视同发明专利填报。国内外同内容专利不得重复统计。

5.“标准与规范”指参与制定国家标准、行业/地方标准的数量。

三、“研究队伍建设”栏中：

1.除特别说明统计年度数据外，均统计相关类型人员总数。固定人员指高等学校聘用的聘期2年以上的全职

人员；流动人员指访问学者、博士后研究人员等。

2.“40岁以下”是指截至当年年底，不超过40周岁。

3.“科技人才”和“国际学术机构任职”栏，只统计固定人员。

4.“国际学术机构任职”指在国际学术组织和学术刊物任职情况。

四、“开放与运行管理”栏中：

1.“承办学术会议”包括国际学术会议和国内学术会议。其中，国内学术会议是指由主管部门或全国性一级

学会批准的学术会议。

2.“国际合作项目”包括实验室承担的自然科学基金委、科技部、外专局等部门主管的国际科技合作项目

，参与的国际重大科技合作计划/工程（如：ITER、CERN等）项目研究，以及双方单位之间正式签订协议书

的国际合作项目。



一、简表

实验室名称 细胞增殖与分化教育部重点实验室

研究方向1 细胞增殖分化的信号转导

研究方向2 细胞增殖分化和发育的功能基因组

研究方向3 细胞分化调控

研究方向 

(据实增删)

研究方向4 细胞周期调控

姓名 蒋争凡 研究方向 细胞生物实验室 

主任 出生日期 1968-10 职称 正高级 任职时间 2022-05

姓名 杜鹏 研究方向 细胞生物

出生日期 1983-06 职称 正高级 任职时间 2022-05

姓名 张博 研究方向 细胞生物

实验室 

副主任 

(据实增

删)
出生日期 1966-06 职称 正高级 任职时间 2022-05

姓名 孟安明 研究方向 分子发育生物学学术 

委员会 

主任
出生日期 1963-07 职称 正高级 任职时间 2023-04

发表高水

平论文
33 篇 国内论文 0 篇

论文与专著

科技专著 国内出版 0部 国外出版 0部

国家自然

科学奖
一等奖 0 项 二等奖 0 项

国家技术

发明奖
一等奖 0 项 二等奖 0 项

国家科学

技术进步

奖

一等奖 0 项 二等奖 0 项

奖励

省、部级

科技奖励
一等奖 0 项 二等奖 0 项

项目到账总

经费
5052万元 纵向经费 5052万元 横向经费 0万元

发明专利 申请数 7 项 授权数 2 项发明专利与

成果转化 成果转化 转化数 0 项 转化总经费 0 万元

研究水

平与贡

献

标准与规范 国家标准 0 项 行业/地方标准 0 项



实验室固定人员 37人 实验室流动人员 46人

院士 1人 国家高层次人才
7人（新增2人

）

科技人才

国家青年人才
15人（新增5人

）
省部级人才

0人（新增0人

）

姓名 任职机构或组织 职务

吴虹

Selection Committee in Life 

Sciences, Asian Young Scientist 

Award

Chair

吴虹

Task force for Asian Scientist 

and Asian Clinical Scientist, 

AACR

Member

李沉简 NIH CDIN review study section
Standing 

member

宋艳

EMBO workshop: Molecular and 

Developmental Biology of 

Drosophila组委会

委员

张莹

The American Associaiton of 

Immunologists  American 

Association for Cancer Research 

Member

陈玥舟

American Association of 

Immunologist UK Research and 

Innovation funding

评审专家

邓宏魁 Cell Research 编委

邓宏魁 Cell 编委

张博 Journal of Genetics and Genomics 编委

蒋争凡 Rheumatology & Autoimmunity 副总编

汤富酬 Cell Stem Cell 编委

朱健 Journal of Genetics and Genomics Editor

郑鹏里 Life Research 青年编委

陈玥舟 hLife 青年编委

国际学术机

构任职 

(据实增删)

刘敏 Journal of Genetics and Genomics 青年编委

访问学者 国内 0 人 国外 0 人

研究队

伍建设

博士后 本年度进站博士后 7 人 本年度出站博士后 10 人



依托学科 

(据实增删)
学科1 细胞生物学 学科2 遗传学 学科3 免疫学

研究生培养 在读博士生
217 

人
在读硕士生 3 人

承担本科课

程
1075 学时 承担研究生课程 683 学时

学科发

展与人

才培养

大专院校教

材
3 部

承办学术会

议
国际 0 次

国内 

(含港澳台)
1 次

年度新增国际合作项目 国际合作计划 0 项

实验室面积 4205 M
2 
 

实验

室网

址

http://www.cellbiology.pku.edu.cn/

开放与

运行管

理

主管部门年度经费投入

(教育部直属高

校不填) 

0万元

依托单位年度经费投入 50万元

学术委员会人数 15 人 其中外籍委员 0 人
共计召开实验室学术

委员会议
1 次

是否出现学术不端行

为
否 是否按期进行年度考核 是

是否每年有固定的开

放日
否 开放日期  

开放日累计向社会开

放共计
2天 科普宣讲，累计参与公众 300 人次

科普文章，累计发表

科普类文章
1篇 其他 无

二、研究水平与贡献

1、主要研究成果与贡献

结合研究方向，简要概述本年度实验室取得的重要研究成果与进展，包括论文和专著、标准和规范、发

明专利、仪器研发方法创新、政策咨询、基础性工作等。总结实验室对国家战略需求、地方经济社会发

展、行业产业科技创新的贡献，以及产生的社会影响和效益。

2023年细胞增殖与分化教育部重点实验室经过全体师生共同努力，在科研、教学和实验室建设等方面取

得了重要进展。 

科研方面，在各项经费资助下，重点实验室以细胞周期调控、细胞分化调控、细胞增殖分化和发育的功



能基因组以及细胞增殖分化的信号转导为主要研究方向，围绕着细胞增殖分化调控机理这一中心问题进

行了深入探讨，在细胞增殖和分化机制研究中取得可喜的成果，发表了一系列高水平的论文。 

2023年发表SCI论文共37篇，累计影响因子723，平均每篇论文的影响因子19.5。其中影响因子10以上的

文章21篇，包括Nature、Cell、Immunity、Nature Methods、Cell Discovery 、Cell Research、

Nature genetics、Molecular Cell、Cell stem cell等期刊；影响因子5-10的文章9篇，包括 

Cell Reports、Journal Of Cell Biology、Oncoimmunology等期刊；影响因子小于5的文章7篇。 

申请专利7项，授权2项；新增科研项目16项，科研经费到账5052万元；实施开放课题3项；在读博士生

217人，包括跨学科、跨院系培养的研究生24人，培养博士研究生37人，硕士研究生4人，博士后出站

10人。 

实验室获得北京大学学科建设办公室资助的开放运行经费50万元，主要用于支撑重点实验室科研活动所

需费用和实验室自主科研项目的实施。

2、承担科研任务情况

概述实验室本年度科研任务总体情况。

实验室科研任务主要以细胞周期调控、细胞分化调控、细胞增殖分化和发育的功能基因组以及细胞增殖

分化的信号转导为主要研究方向，围绕着细胞增殖分化调控机理这一中心问题进行了深入探讨，在细胞

增殖和分化机制研究中取得可喜的成果，使北京大学在该研究领域具有一个国际竞争力的科研团队，做

出有重要影响的研究工作。

请选择本年度内主要重点任务（10项以内）填写以下信息：

序

号
项目课题名称 编号 负责人 起止时间

经费(万元

) 
类别 

1

内质网蛋白STING的泛

素化动态修饰对下游

信号通路的调控作用

32270740 滕俊琳
2023-01-01--2026-

12-31
53

国家自然

科学基金

面上项目

2

基于代谢-表观遗传学

调控轴研究组蛋白乳

酰化调控衰老机制

32241006 陶伟
2023-01-01--2025-

12-31
63

国家自然

科学基金

面上项目

3 干细胞RNA生物学 32225017 杜鹏
2023-01-01--2027-

12-31
400

国家自然

科学基金

杰出青年

基金

4
内质网互作网络的时

空图谱解析
92254305 张传茂

2023-01-01--2025-

12-31
150

国家自然

科学基金

重大研究

计划

国家自然

科学基金

基础科学

5
化学重编程调控细胞

可塑性
32288102 邓宏魁

2023-01-01--2027-

12-31
1500



中心项目

注：请依次以国家创新2030-重大项目、国家重点研发计划、国家自然科学基金（面上、重点和重大、创新研
究群体计划、杰出青年基金、重大科研计划）、国家科技（攻关）、国防重大、国际合作、省部重大科技计划
、重大横向合作等为序填写，并在类别栏中注明。只统计项目/课题负责人是实验室人员的任务信息。只填写
所牵头负责的非涉密项目或课题。

若该项目或课题为某项目的子课题或子任务，请在名称后加*号标注。

三、研究队伍建设

1、各研究方向及研究队伍

研究方向 学术带头人 主要骨干

细胞增殖分化的信号转导 蒋争凡
吴虹、佟向军、陈丹英、杜鹏

、张莹、陈玥舟

细胞增殖分化和发育的功能基

因组
张博

汤富酬、朱健、宋艳、胡家志

、季雄、胡婧

细胞分化调控 李沉简
朱作言、邓宏魁、苏都莫日根

、陶伟、赵扬、张莹

细胞周期调控 陈建国
滕俊琳、李湘盈、林一瀚、郑

鹏里

2、本年度固定人员情况

序号 姓名 类型 性别 学位 职称 出生年月

1 陈建国 研究人员 男 博士 正高级 1960-01

2 胡婧 研究人员 女 博士 正高级 1986-07

3 邓宏魁 研究人员 男 博士 正高级 1963-12

4 董巍 研究人员 女 博士 副高级 1973-10

5 杜鹏 研究人员 男 博士 正高级 1983-06

6 蒋青 研究人员 女 博士 副高级 1964-06

7 蒋争凡 研究人员 男 博士 正高级 1968-10

8 胡家志 研究人员 男 博士 正高级 1984-09

9 季雄 研究人员 男 博士 正高级 1986-06

10 林一瀚 研究人员 男 博士 正高级 1983-01

11 李沉简 研究人员 男 博士 正高级 1965-10

12 李湘盈 研究人员 女 博士 正高级 1981-08

13 刘敏 研究人员 男 博士 副高级 1986-06

14 卢萍 研究人员 女 博士 副高级 1962-08



15 沈延 研究人员 男 博士 副高级 1972-03

16 宋艳 研究人员 女 博士 正高级 1978-02

17
苏都莫日

根
研究人员 男 博士 正高级 1962-11

18 汤富酬 研究人员 男 博士 正高级 1975-12

19 陶伟 研究人员 男 博士 正高级 1967-06

20 滕俊琳 研究人员 女 博士 正高级 1962-10

21 佟向军 研究人员 男 博士 正高级 1969-12

22 王承艳 研究人员 女 博士 副高级 1977-07

23 文路 研究人员 男 博士 副高级 1977-04

24 吴虹 研究人员 女 博士 正高级 1957-03

25 杨璐 研究人员 女 博士 副高级 1983-01

26 张博 研究人员 女 博士 正高级 1966-06

27 张传茂 研究人员 男 博士 正高级 1958-06

28 郑素双 研究人员 女 博士 副高级 1978-07

29 张洁 管理人员 女 学士 其他 1984-01

30 赵扬 研究人员 男 博士 正高级 1981-01

31 朱健 研究人员 男 博士 正高级 1972-07

32 朱作言 研究人员 男 博士 正高级 1941-09

33 张丽君 研究人员 女 博士 副高级 1965-04

34 张莹 研究人员 女 博士 正高级 1986-08

35 陈玥舟 研究人员 女 博士 正高级 1981-02

36 郑鹏里 研究人员 男 博士 正高级 1988-04

37 陈丹英 研究人员 女 博士 副高级 1972-05

注：（1）固定人员包括教学科研人员、专职研究人员、技术人员、管理人员四种类型，应为所在高等学校聘
用的聘期2年以上的全职人员。

3、本年度流动人员情况

序

号
姓名 类型 性别 出生日期 职称 国别 工作单位 

1 李栋 博士后研究人员 男 1990-08 中级 中国 北京大学

2 马良 博士后研究人员 男 1990-02 中级 中国 北京大学

3 李玲玲 博士后研究人员 女 1989-01 中级 中国 北京大学



4 王梦瑶 博士后研究人员 女 1992-07 中级 中国 北京大学

5 姚宁宁 博士后研究人员 女 1995-01 中级 中国 北京大学

6 孙耀宇 博士后研究人员 男 1994-01 中级 中国 北京大学

7
Christopher 

J. Krueger
博士后研究人员 男 1987-01 中级 美国 北京大学

8 方润 博士后研究人员 男 1989-03 中级 中国 北京大学

9 蒋启飞 博士后研究人员 女 1993-05 中级 中国 北京大学

10 于晓彧 博士后研究人员 女 1994-01 中级 中国 北京大学

11 陈洁 博士后研究人员 女 1991-01 中级 中国 北京大学

12 丛日旭 博士后研究人员 女 1987-01 中级 中国 北京大学

13 王志茹 博士后研究人员 女 1988-06 中级 中国 北京大学

14 周欢欢 博士后研究人员 女 1994-03 中级 中国 北京大学

15 朱盛 博士后研究人员 女 1987-08 中级 中国 北京大学

16 熊亮 博士后研究人员 男 1990-01 中级 中国 北京大学

17 申辉 博士后研究人员 女 1994-12 中级 中国 北京大学

18 房琼璇 博士后研究人员 女 1988-09 中级 中国 北京大学

19 彭冰 博士后研究人员 女 1995-01 中级 中国 北京大学

20 崔英姿 博士后研究人员 女 1996-01 中级 中国 北京大学

21 齐烨 博士后研究人员 男 1995-01 中级 中国 北京大学

22 吕学晖 博士后研究人员 男 1996-03 中级 中国 北京大学

23 李诗雨 博士后研究人员 女 1996-08 中级 中国 北京大学

24 牛慧敏 博士后研究人员 女 1992-06 中级 中国 北京大学

25 李莉菲 博士后研究人员 女 1993-09 中级 中国 北京大学

26 郭笑 博士后研究人员 女 1988-03 中级 中国 北京大学

27 刘阳 博士后研究人员 男 1989-05 中级 中国 北京大学

28 甘婷婷 博士后研究人员 女 1993-02 中级 中国 北京大学

29 蒋永鹏 博士后研究人员 男 1993-02 中级 中国 北京大学

30 王蕊 博士后研究人员 女 1995-03 中级 中国 北京大学

31 金杰 博士后研究人员 男 1992-09 中级 中国 北京大学

阿曼妮萨· 

图尔荪托合
32 博士后研究人员 女 1994-05 中级 中国 北京大学



提

33 王晓 博士后研究人员 女 1989-02 中级 中国 北京大学

34 白秀珍 博士后研究人员 女 1992-01 中级 中国 北京大学

35 李晴晴 博士后研究人员 女 1991-08 中级 中国 北京大学

36 刘俊娥 博士后研究人员 女 1992-07 中级 中国 北京大学

37 陆平 博士后研究人员 女 1994-06 中级 中国 北京大学

38 许学强 博士后研究人员 男 1989-10 中级 中国 北京大学

39 谢昊伶 博士后研究人员 女 1993-05 中级 中国 北京大学

40 杨经纬 博士后研究人员 男 1996-05 中级 中国 北京大学

41 陶旋 博士后研究人员 男 1995-01 中级 中国 北京大学

42 张乐冰 博士后研究人员 男 1991-08 中级 中国 北京大学

43 张延松 博士后研究人员 男 1996-09 中级 中国 北京大学

44 范昱 博士后研究人员 男 1994-11 中级 中国 北京大学

45 林思远 博士后研究人员 男 1993-12 中级 中国 北京大学

46 刘洋 博士后研究人员 男 1986-08 中级 中国 北京大学

注：（1）流动人员包括“博士后研究人员、访问学者、其他”三种类型，请按照以上三种类型进行人员排序
。（2）在“实验室工作期限”指流动人员本年度工作的月数。

四、学科发展与人才培养

1、学科发展建设情况

简述实验室所依托学科的年度发展情况，包括科学研究对学科建设的支撑作用，以及推动学科交叉与新

兴学科建设的情况。

实验室自2009年成立以来团结向上努力进取，15年来无论教学科研所取得的优异成绩有目共睹。每年承

担本科生及研究生教学超过1000和700学时，占学院总体教学量一半以上，老师们获得学校学院各种教

学奖励；《细胞生物学》、《遗传学》、《普通生物学》、《分子细胞生物学》、《细胞生物学实验技

术》等教材很受欢迎，获得多种国家级奖励，影响极大。学科建设方面，北京大学细胞生物学专业是国

家重点（二级）学科点，研究工作的成果大力提升了学科的影响力，每年报考北京大学细胞的研究生数

目超过学院总数的三分之一，形成优良的生源，有力地促进了研究工作的良性循环。 

教材建设方面，参加编写《细胞生物学》第五版，高等教育出版社；担任101计划《细胞生物学》教材

编写的主编。

2、科教融合推动教学发展

简要介绍实验室人员承担依托单位教学任务情况，主要包括开设主讲课程、编写教材、教改项目、教学

成果等，以及将本领域前沿研究情况、实验室科研成果转化为教学资源的情况。

开设免疫学实验课程，并与免疫学理论课程同步进行。实验课由在免疫学科研第一线的老师们讲解，不



仅能培养学生免疫学实验基本技能，还提升学生的整体科研思维能力和科研实践能力。学生将组成实验

小组，自选实验项目，参与从实验设计、操作、结果分析到结果展示的全过程，锻炼学生的科研能力和

团队协作能力。本课程将为学生提供宝贵的实验经验，帮助学生更好地理解和应用免疫学知识，为未来

的科研和职业发展奠定坚实的基础。

3、人才培养

（1）人才培养总体情况

简述实验室人才培养的代表性举措和效果，包括跨学科、跨院系的人才交流和培养，与国内、国际科研

机构或企业联合培养创新人才等。

目前实验室现有固定研究人员37人，博士后研究人员46人，非固定性科研技术人员和科研财务助理人员

25人，分属于24个PI课题组。进站博士后7人，出站10人，在读博士生217人，包括跨学科、跨院系培养

的研究生32人，培养博士研究生毕业37人。实验室充分发挥学科交叉优势，培养具有国际学术视野、国

际交流能力、国际学术自信的创新型人才。实验室以“培育大批具有国际影响力的战略科技人才、科技

领军人才、青年科技才俊以及高水平创新团队”为使命，矢志锻造具备高度责任感、创新精神与实践能

力的卓越人才。

（2）研究生代表性成果（列举不超过3项）

简述研究生在实验室平台的锻炼中，取得的代表性科研成果，包括高水平论文发表、国际学术会议大会

发言、挑战杯获奖、国际竞赛获奖等。

(1) 齐烨，北京大学在读博士研究生，导师为杜鹏教授。2023年齐烨在中国国际大学生创新大赛

（2023）中，凭借其“跨物种肿瘤基因治疗”项目，从全球151个国家和地区的421万个参赛项目中脱颖

而出，勇夺大赛总冠军。

(2) 张丁峥嵘，北京大学在读博士研究生，导师为胡家志研究员。在Science、 Nature Genetics等杂

志发表论文。获国家自然科学基金青年学生基础研究项目（博士研究生）资助，并获得北京大学校长奖

学金。

(3) 徐胤生，北京大学在读博士研究生，导师为陈玥舟研究员。研究课题“IgE B 细胞寿命调控的机制

”获得北京市自然科学基金委启研项目的资助。

（3）研究生参加国际会议情况（列举5项以内）

序号 参加会议形式 学生姓名 硕士/博士 参加会议名称及会议主办方 导师

注：请依次以参加会议形式为大会发言、口头报告、发表会议论文、其他为序分别填报。所有研究生的导师必
须是实验室固定研究人员。

五、开放交流与运行管理

1、开放交流

（1）开放课题设置情况

简述实验室在本年度内设置开放课题概况。

开放交流方面，本年开设置开放课题3项，为课题承担人自主设立课题，主要以合作培养研究生、进修

等方式，发表论文成果与北京大学共同署名共享。



序

号
课题名称 经费额度 承担人 职称 承担人单位 课题起止时间

1

机械压力下牙周膜细胞程

序性死亡方式及其在正畸

牙移动中的作用研究

10 黄一平 主治医师 北京大学口腔医院
2022-07-01--2024-

06-30

2 中心体的结构与功能 10 黄宁 研究员 西安交通大学
2021-01-01--2023-

12-31

3

低剂量白介素-2减低系统

性红斑狼疮病毒感染风险

的机制研究

10 张霞 主治医师 北京大学人民医院
2023-01-01--2023-

12-31

注：职称一栏，请在职人员填写职称，学生填写博士/硕士。

（2）主办或承办大型学术会议情况

序

号
会议名称 主办单位名称 会议主席 召开时间 参加人数 类别

1

细胞增殖与分化教育部重

点实验室2023年学术研讨

会

细胞增殖与分化教育部重

点实验室
蒋争凡

2023-11-

05
100 地区性

注：请按全球性、地区性、双边性、全国性等类别排序，并在类别栏中注明。

（3）国内外学术交流与合作情况

请列出实验室在本年度内参加国内外学术交流与合作的概况，包括与国外研究机构共建实验室、承担重

大国际合作项目或机构建设、参与国际重大科研计划、在国际重要学术会议做特邀报告的情况。请按国

内合作与国际合作分类填写。

国内合作主要包括： 

一、李湘盈研究员课题组： 

1.与北大人民医院黄晓军教授合作课题,探讨再生障碍性贫血治疗与复发的分子机制； 

2.与北大人民医院黄晓军教授团队的孔圆研究员合作课题,探讨单倍型移植后植入功能不良的分子机制

、骨髓异常增生综合症（MDS）疾病机理； 

3.与北大人民医院血液病研究所路瑾教授开展合作课题,探讨骨髓瘤中罕见案例的异常红细胞增生分子

机制，以及药物诱发的罕见纯红再障分子机制； 

4.与北京儿童医院血液科合作, 研究“纯红细胞再生障碍不良性贫血”的分子机制。 

二、吴虹教授课题组： 

1.与雷晓光课题组：基于PU.1的小分子抑制剂的制备及功能验证； 

2.与陈兴课题组：前列腺癌肿瘤代谢重编程； 

3.与陈鹏课题组：基于光催化对肿瘤中三级淋巴结构的标记研究； 

4.与黄晓军课题组：T-ALL耐药复发机制； 

5.与肖俊宇课题组：PI3K抑制剂与作用靶标的构效关系； 

6.与李程课题组：癌症基因组高通量测序数据分析。 



三、张博/佟向军教授课题组： 

1.与协和医院陈晓巍主任在先天性小耳畸形的遗传与分子机制方面展开合作，发表SCI论文一篇。 

四、陈玥舟研究员课题组： 

1.与北京大学人民医院风湿免疫科栗占国教授团队合作，开展致病性自身抗体形成的机制研究； 

2.与清华大学祁海教授合作，获得S1pr2-creERT2，AID-creERT2 小鼠研究记忆性B细胞的多样性。 

五、杜鹏教授课题组： 

1.与北京协同创新研究院合作“跨物种基因工程广谱低毒抗肿瘤药物研发”项目。 

六、胡家志研究员课题组： 

1.与北京大学人民医院临床医学胸外科李浩老师在早期肺癌原发灶与转移淋巴结微环境异质性及关键淋

巴细胞功能鉴定方面开展合作； 

2.与北京大学生命科学学院李晴、高宁两位老师合作研究哺乳动物的DNA复制机制。 

七、季雄研究员课题组： 

1.与西湖大学付向东课题组合作开展RNA聚合酶与剪接体调控相关的研究，相关工作处于审稿阶段。 

八、朱健教授课题组： 

1.与首都医科大学附属北京世纪坛医院胃肠外科主任石汉平团队合作，在肝脏与肌肉脂肪变性的致病机

理方面开展研究，发表研究论文一篇； 

2.与国家儿童医学中心（北京）首都医科大学附属北京儿童医院神经中心主任兼神经外科主任葛明团队

建立合作关系，积极开展胶质细胞瘤治疗新方法的研究。 

国际合作主要包括： 

1.李湘盈研究员受到美国“Red Cell Gordon Research Conference”邀请，作报告。 

2.李湘盈研究员在美国血液学会年会，一篇摘要获选口头报告、一篇摘要获选海报展示 

（Achievement award）。 

3.陈玥舟研究员与日本大阪大学Tomohiro Kurosaki教授合作，获得S1pr2-creERT2小鼠，研究记忆性

B细胞的多样性。 

4.陈玥舟研究员与法国Institut Necker-Enfants Malades的Claude-Agnès Reynaud教授合作，获得

AID-creERT2小鼠，研究记忆性B细胞的分化。 

5.陈玥舟研究员与美国华盛顿大学的Dr. Daniela Giordano合作，研究组织特异性的BAFF对B细胞分

化和激活的影响。 

（4）科学传播

简述实验室本年度在科学传播方面的举措和效果。

1.蒋争凡教授课题组响应学校号召，细胞重点实验室本年度两次在校园开放日活动中对社会开放，精心

准备，有序接待，活动圆满成功； 

2.陈建国教授组织中学生科普活动（2023年5月5日，实验室开放日）； 

3.陈建国教授主持科普讲座“DNA双螺旋结构发现70周年”（北大附中，全国直播）； 

4.陈玥舟研究员参加“女科学家成长计划”公益项目，作为在北京大学收官站的主题分享嘉宾之一，分

享个人的科研经历，并与学生共同探讨女性科技创新人才的培养； 

5.胡家志课题组多次接待本科生参观并宣称免疫学方面的相关科普知识； 

6.胡家志研究员被中央电视台CCTV10《健康之路》栏目组邀请，主讲《生活中的免疫学》，向全国人民

科普免疫学知识。



2、运行管理

（1）学术委员会成员

序号 姓名 性别 职称 出生日期 工作单位 国别 

1 李巍 男 正高级 1968-01
首都医科大学附属北京儿童医

院
中国

2 张永清 男 正高级 1963-10 中国科学院遗传与发育究所 中国

3 蒋争凡 男 正高级 1968-10 北京大学生命科学学院 中国

4 程和平 男 正高级 1962-12 北京大学分子医学所 中国

5 张令强 男 正高级 1976-09 军事科学院军事医学研究院 中国

6 陈佺 男 正高级 1964-04 南开大学生命科学学院 中国

7 李斌 男 正高级 1976-01 上海交通大学免疫学研究所 中国

8 孟安明 男 正高级 1963-07 清华大学生命科学学院 中国

9 赵允 男 正高级 1971-01
中国科学院分子细胞科学卓越

创新中心
中国

10 黄勋 男 正高级 1972-04
中国科学院遗传与发育生物学

研究所
中国

11 彭金荣 男 正高级 1963-12 浙江大学动物科学学院 中国

12 胡小玉 女 正高级 1973-07 清华大学医学院 中国

13 汤富酬 男 正高级 1975-02 北京大学生命科学学院 中国

14 邓宏魁 男 正高级 1963-12 北京大学生命科学学院 中国

15 朱健 男 正高级 1972-07 北京大学生命科学学院 中国

（2）学术委员会工作情况

请简要介绍本年度召开的学术委员会情况，包括召开时间、地点、出席人员、缺席人员，以及会议纪要

。

细胞增殖与分化教育部重点实验室第三届学术委员会第二次会议于2024年6月5日在北京大学吕志和楼

B106会议室顺利举行。会议由学术委员会主任孟安明院士主持，对于重点实验室未来规划和发展，与会

专家委员提出了宝贵的意见和建议，主要观点凝练如下： 

1.加大人才引进力度，并给予足够自由生长空间，尤其加大对年轻PI的资助力度； 

2.新的研究方向需要匹配新科研手段，加强干细胞、代谢组学、蛋白质组学等方向仪器平台的建设； 

3.基础科研逐渐向生命健康靠拢，目前实验室已经有不少新药靶点上的发现，很好的促进了生物医药发

展，今后应加强临床合作，利用北大系统自身便利，创造合作契机； 

4.实验室已经累计了很多创新性优秀成果，筹划科学中心，如染色质结构方向，单细胞测序方向； 

5.与学术委员所在的遗传疾病等两个具有相关研究方向的重点实验室多多交流，举行联合研讨会，寻求

合作机会，共同推进健康中国战略； 



6.挖掘地方省市资源与合作机会，拓宽思路，抢占先机； 

7.做好长远规划，保持干劲，扩充规模，加入“国重”矢志不移； 

8.建议学院和学校继续支持和关注细胞重点实验室发展建设，并进一步加大对该重点实验室的资助力度

。 

重点实验室今后将继续围绕细胞增殖分化中心问题开展研究，争取建成一支在该领域具有国际竞争力的

科研团队；深化基础研究，力争取得突破性成果；面对“健康中国”重大需求，注重科技成果临床转化

，为人类健康谋福利。

（3）主管部门和依托单位支持情况

简述主管部门和依托单位本年度为实验室提供实验室建设和基本运行经费、相对集中的科研场所和仪器

设备等条件保障的情况，在学科建设、人才引进、团队建设、研究生培养指标、自主选题研究等方面给

予优先支持的情况。

2023年度学校主管部门为实验室提供实验室建设和基本运行经费50万元，用于实验室筹备会议、购买试

剂耗材、人员费等支出。

3、仪器设备

简述本年度实验室大型仪器设备的使用、开放共享情况，研制新设备和升级改造旧设备等方面的情况。

1.实验室的仪器设备主要有扫描和投射电子显微镜、激光扫描共聚焦显微镜、荧光显微镜、活细胞工作

站、全自动样品处理台、水生生物实验生态系统、X光生物学辐照仪等大型仪器，这些仪器全都向校内

外同行开放。 

2.协助学院仪器中心建立了大小鼠行为学实验室，大小鼠行为学仪器的更新和维修，以及日常的维护和

培训。 

3.实验室制定了仪器管理和使用规章制度，保证了重要仪器设备较高利用率。配备了预约和登记制度

，为满足研究人员和研究生研究工作的实际需要，实验室平台实行全天候可预约，这一措施保证了仪器

设备实现最大程度的共享使用。

4、实验室安全

说明实验室当年是否发生安全事故，如有需要填报详细信息，包括伤亡人数、经济损失、事故原因以及

是否属于责任事故等。

本年度实验室未发生安全事故。 

实验室安全关系到教学活动和科学研究能否顺利进行，师生人身安全能否得到保障，对实验室的正常运

行至关重要。实验室安全无小事，为了加强实验室的安全管理，我们陆续制定了《实验室操作规范》、

《实验室危险化学品管理办法》、《实验废弃物回收管理办法》等规章，并要求各课题组严格执行。配

合学校设备部、保卫部、以及学院各级要求，定期组织自查、抽查实验室安全和卫生状况，发现安全隐

患，及时整改，采取有效措施，将安全事故消灭在萌芽之中。 

多年来我们对实验室安全常抓不懈，主要从以下几方面开展工作。 

1.杜绝人为隐患 

参与实验工作主体是人，人的不安全因素是导致实验室安全事故发生的最主要原因。从“人”着手，提

高实验人员的安全意识和素养，可以最大限度地减少安全隐患。 

2.构建安全环境 



硬件方面：实验室要配备完善的安全设施，要经常对安全通道进行检查，保证安全通道的畅通，保证实

验用电和用水安全、合格。 

软件方面：明确各实验室安全责任人，针对各个实验室的潜在危害张贴明显标志，对各种仪器设备的安

全注意事项、使用规则明确告知，对药剂的危害、应急处理措施予以明确标注。 

3.完善制度体系 

建立完善、明确的实验室管理制度体系并严格执行，是实验室安全工作可持续发展的重要保障，也是安

全准入制度运行的必要条件。

六、审核意见

1、实验室负责人意见

实验室承诺所填内容属实，数据准确可靠。

 

数据审核人：           

实验室主任：           

单位公章          

年   月   日 

2、依托高校意见

依托单位年度考核意见 

（需明确是否通过本年度考核，并提及下一步对实验室的支持。）

实验室通过本年度考核，学校将按照相关管理办法对实验室提供资源保障支持。

 

依托单位负责人签字：           

单位公章          

年   月   日 


